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К UN  T A R T I B I :

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 30.12.2025 yilclagi PF-270-sonli
Farmoni b o ’yicha

2. O 'zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi
kurashish dzimini yanada takomillashtirish to ‘g ‘risida

“O ’zmilliybank’5 Aj Shahrisabz BXVI boshqaruvchisi R.Azizov y ig’ilishni 
ochar ekan, bugungi kunda davlat va jamiyatni tashvishga solayotgan eng global 
muammolardan biri - korrupsiya balosidir: Mamlakatimizda ushbu illatga qarshi 
kurashish masalasiga umumdavlat miqyosidagi vazifa sifatida qaralib, uning oldini 
olish va kelib chiqish sabablarini o ’rganish maqsadida muntazam ishlar olib 
borilib, chora-tadbiriar ishlab chiqilayotganini aytib o'tdi.

Xususan, “O ’zmiliiybank” ‘ AJ Shahrisabz BXM faoliyatida qonuniylikni 
ta ’minlash jarayonidagi asosiy vazifalardan biri ham aynan korrupsiya bilan 
bog’liq holatning oldini olish, unga yo’l qo’ymaslik hamda bunday salbiy illatga 
qarshi samarali kurash olib borishdan iboratdir. 0 ‘zbekislon Respublikasi 
Prezidentining 30.12.2025 yildagi PF-270-sonli uO‘zbekiston Respublikasida 
korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish 
lo*g‘risida”gi Farmoni yig'ilish o’tkazildb

Boshqaruvchi R.Azizov so ’zga ehiqib, bugungi kunda mamlakatimizda 
korrupsiyaning oldini oHsh va unga chek qo’yich borasida amalga oshirilayotgan



chora-tadbirlar ham kelgisidagi vazifalar to 'g ’risida so’z yuritib, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 30.12.2025 yildagi PF-270-sonli “0 ‘zbekiston 
Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini 
yanada takomillashtirish to ‘g'’risida,,gi Farmoni mohiyati xaqida ya'ni, 
Korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatini 
izchil davom ettirish, mamlakatimizning xalqaro reyting va indekslardagi 
pozitsiyasini yanada yaxshilash hamda 0 4zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga 
qarshi kurashish agentligining faoliyatini yangi bosqichga ko ‘tarish maqsadida, 
quyidagilar;

(a) davlat organlari va tashkilotlari, ustav fondida (ustav kapitalida) davlat 
ulushi 50 foiz va undan ortiq bo4gan xo‘jalik jamiyatlari (keyingi o crinlarda —  
davlat organlari va tashkilotlari)da korrupsiyaga qarshi kurashishning professional 
va samarali tizimini tashkil etish;

(b) korrupsiya oqibatlari bilan kurashishdan k o ‘ra korrupsiyaviy omillarni 
barvaqt aniqlash va preventiv mexanizmlarni joriy etish orqali tizimli 
korrupsiyaviy holatlarni oldini olish;

(v) raqamli texriologiyalar, shu jumladan, sun’iy intellektni joriy qilishni 
hamda ulardan samarali foydalanishni kengaytirish;

(g) davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida ochiqlik siyosatini izchil 
davom ettirish va munfazam takomillashtirib borish, korrupsiyaning oldini olish va 
unga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatini sifat jihatidan yangi bosqichga 
ko4arishning 2030-yilgacha bo‘lgan ustuvor yo ‘nalishlari etib belgilab olinganini 
bayon qildi. ,? ‘v; ; •’

Boshqaruvchi R.Azizov sohadagi ishlar to ’g ’risida so’z yuritar ekan -  
korrupsiyaga qarshi kurashishda yosh xodimlarimizda hozirdanoq immunitet 
shakllantirish va huquqiv ongini oshirishimiz, halol va o ’z vazifasiga sodiq inson 
qilib tarbiyalash lozim deya takidlab o ’tdi. Chunki har bir soha kabi 
“O ’zmilliybank” AJ sohasida ham yoshlarga katta e ’tibor qaratilib, yosh xodimlar 
safi kundan kunga oshib bormoqda.

Kun tartibidagi masalaiar yuzasidan Qashqadaryo viloyati Bosh boshqarmasi 
Korrupsiyani oldini olish‘Va muvofiqlashtirish bo'limi bosh mutaxassisi l.Eshmurodov 
so‘zga chiqib Shahrisabz BXM da noqonuniy operatsiyalar bajarilishi, bank va 
mijozlaming m ablagiarin i o ‘zlashtirish xatarini oldini olish, xodimlar tomonidan 
uO ‘zmilliybank” AJ ichki tartib qoidalarini buzilishini oldini olish hamda bank 
xodimi ish etikasi va odob-axloq kodekslariga rioya qilinishini kuchaytirish 
maqsadida xodimlar tomonidan firibgarlik, korrupsiya, ta ’magirlik, mansab 
vakolatlarini suiste’mol qilish va boshqa salbiy holatlar sodir etilmasligi, ushbu 
salbiy holatlarning oldini olish yuzasidan o 'z  fikrlarini bayon qilib, korrrupsiyaga 
qarshi kurashishning bir necha prinsiplari mavjudligi ya ’ni, qonuniylik, fuqarolar 
xuquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi, ochiqlik va 
shaffoflik, tizimlilik, davlat va fuqarolik jamiyatining hamkorligi, korrupsiyaning



Q A R O R  Q I L A D I :

1. “0 ‘zmilliybank” AJ Shahrisabz BXM da o4kazilgan davra suhbatida 
Korrupsiyaga qarshi kurash, uni oldini olish va korrupsiyani keltirib chiqaruvchi 
omillarni bartaraf etish to ‘g ‘risida m a’ruzalar m a’lumot va ijro uchun qabul 
qilinsin. Bank xodimlarni nojo‘ya xatti-harakat sodir qilishlarini oldini olish 
borasida boMim boshliqlari va sho‘ba mudirlari tomonidan ular bilan yuqoridagi 
m e’yoriy hujjatlar asosida samarali ishlar olib borilsin va ularning ish faoliyati 
uzluksiz nazorat qilinsin.

2. Barcha bo ’lim va sho’ba xodimlari tomonidan O czbekiston Respublikasi 
Prezidentining 30.12.2025 yildagi PF-270-sonli “0 ‘zbekiston Respublikasida 
korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada 
takomillashtirish to tg krisida”gi Farmoni da belgilangan talablarga qat’iy rioya 
qilinsin.

3. Bank mijozlari tomonidan bank xodimiga pora taklif qilish holatlari 
aniqlanganda, Bank rahbariyati, Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash bo'limi 
xodimlari va korrupsiyani oldini olishni muvofiqlashtirish bo'limi xodimiga zudlik 
bilan xabar berilsin.

M azkur bayonnoma talablari ijrosi ustidan nazoratni amalga oshirishni o ‘z 
zimmamda qoldiraman.

Majlis kotibasi M.E.Botirova



2026 йил 13 мартдаги № 2 -сонли «Узбекистон Республикаси 
Президентининг ПФ-270- сонли» фармони буйича утказилган йигилишда 

иштирок этган ходимларнинг танишганлиги тугрисида

__________ И Ф О __________
Азию в Руслан Дилшодович
Ч)шмулатов Зухриддин Дониёр угли

Жураев Хакимбек Абдухафизович
айратов Аббос Бахтиер угли

Халимов Умидбек Бутаевич
Шербобоев Шухрат Фарходович

Убайдуллаев Жасурбек Баходир угли

Садиков Юсуф Уракович
Маджитов Содик Бурхонович
Каримова Хафиза Абдугаффоровна
Жалнлов Жавохир Бобур угли
Кобилов Улугбек Эшпулат угли
Одилов Нодирбек Бегимкулович
Гурдиев Жонибек Аслиддин угли

! Жабборова Дилсуз Туйчиевна
16 Саъдуллаева Лобар Фарходовна

М7
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П20

Абд>рахмонова Дилноза П а п оховна
Каримова Турачучук Абдукодировна
Азизова Раъно Фарходовна
Ахматова Мархабо Акрамовна

2 i Авлаева Фаёза Эшкобиловна
22 Курбонова Зилола Гайратовна
2 3 Ботирова Мох и гул Элмуродовна
24 Б>'рхонова Гузаля Каххоровпа

емиров Голиб Н> риддинович
26 Тухтаев 1\\ вонч Абдукаюмович 
2 7 | Ходпев Зухра Анваровна______
28 Аллаев Азамат Эгамбердиевич

24 Халилов Абдураим Ибодуллаевич

30 ! Корахопов Аброр Бойсунович

3 1 Хакбердиев Улугбек Рузимуродович

лласв Зарбодбек Тошпулаточ
Исматов Илёс Илхомович

| 34 ; Хакбердиев Акбар Акрам угли




